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Jak si najit zameéstnan
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Najit si zaméstnani Ci brigadu, ktera vas bude
Zivit a idedlné i bavit, je pro spokojeny Zivot
velmi dlileZité. V kazdém mésté Ceské repub-
liky existuji Ufady prace a pracovni agentury.
Na internetu naleznete i spousty pracovnich
portall, které praci nabizeji ¢i zprostfedkova-
vaji. Portaly Uradu prace Ci agentur na svych
webovych strankach nabizi co moZna nejaktu-
brigadniky a zaméstnance. V pfipade, Ze vas
inzerat zaujme, stadi se ozvat zaméstnavateli

Jednotlivé kroky
pro hledani zameéstnani:
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na uvedeném kontaktu a pak uz vSe zalezi
jen na vas. Pracovni nabidky jsou rozdéleny
pro rlizné skupiny, takZe si mGzete vybrat to,
co vam nejvice vyhovuje dle vaseho vzdélani
a moznosti. Také je mozné najit zaméstnani
spolecné s nabidkou ubytovani. Zajimavejsi
pracovni mista jsou velmi Zadana a jsou
rychle obsazena, proto sledujte aktualni
nabidky a bud'te rychli, aby vase Sance byly
co nejvyssi.

1. Napiste si Zivotopis

Pokud nevite, jak spravné napsat zivotopis,
vzory najdete na internetu nebo se inspiruj-
te na konci této kapitoly. Zivotopis napiste
strucny a strukturovany. Nezbytny je kon-
takt na vas — adresa, telefon a e-mailova
adresa. E-mail neni idedlni s néjakou
roztomilou prezdivkou, mél by mit v ndzvu
vaSe jméno a prijmeni.



Pravidelné prochazejte nabidky prace

Jak hledat zaméstnani? Hledejte pravidelné
v ramci svych moznosti nové nabidky prace
na pracovnich portalech. Nezapomente také
hledat na Facebooku, kde mohou pracovni
nabidku sdilet i vasi pratelé. Dejte si také
pozor na fotografie na socialnich sitich,
které mate vefejné pristupné. Jisté byste
nechtéli, aby nékteré z nich vas budouci
zameéstnavatel vidél.

Mozné portaly pro hledani zameéstnani:

https://portal.mpsv.cz/sz/obcane ™y
https://portal.mpsv.cz/upcr

https://www.jobs.cz .

https://pracevhradci.cz

https://pracevpardubicich.cz

https://www.profesia.cz ' Designed by katemangostar / Freepik

https://www.dobraprace.cz

Pripravte seznam instituci, které znate a rozeslete jim svij Zivotopis

Ve skole jste absolvovali praxe ¢i staze a mate
predstavu, kde se vam libilo a radi byste tam
pracovali. Tyto spole¢nosti oslovte prostied-
nictvim e-mailu. Zminte se, Ze jste u nich
absolvovali praxi a zaslete jim Zivotopis

s informaci, Ze hledate zaméstnani.

Jak ziskat praxi?

Pro zacatek se i brigddy pocitaji k ziskani
praxe. Nestydte se vzit i brigadu. Kazda
pracovni zkusenost se ceni. Je velmi
dilezité, abyste méli alespon néjakou
praxi a ziskali pracovni navyky, které se
vam budou hodit v novém zaméstndni.
Cas bez prace mizete vénovat i dal§imu
vzdélavani a ziskavani certifikatti ¢i osvédceni. Image: Freepik.com




Pohovor s potencialnim zaméstnavatelem

Priprava na pohovor je zaklad. Predevs§im musite
veédét, na jakou pozici se hldsite a také byste si méli
zjistit co nejvice informaci o firmé, ve které chcete
pracovat. Rozmyslete si dopfedu, co budete rikat.
Na pohovor bézte ¢isté upraveni. Minisukné,
velké vystfihy nebo kratasy jsou nevhodné.
Zamyslete se nad tim, co si na pohovor oblecete.
Vkusnym formalnim oble¢enim zabodujete.

Také by na vas nemélo byt vidét, Ze jste minulou
noc moc nespali a z toho diivodu mate kruhy

pod o¢ima.

Nepropadejte panice

Nestresujte se, kdyz nedopadne prvni
ani druhy pokus pfi hledani zaméstna-
ni. Pokud vytrvéte, zaméstnani nalez-
nete. Mize se stat, Ze to bude trvat déle.
Obratte se na Utad prace Ceské repub-
liky a podejte si zadost o podporu

v nezameéstnanosti.
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STRUKTUROVANY ZIVOTOPIS - vzor

Osobni a kontaktni udaje:
« jméno a prijmeni, adresa (trvalé i prechodné bydlisté), telefon, e-mail

« rok narozeni, statni obcanstvi a pokud chcete, mtizete uvést i rodinny stav

Dosazené vzdélani:

« nazev a adresa jednotlivych $kol a vzdélavacich zafizeni véetné casového tseku,
kdy jste $kolu navstévovali

o typ zavére¢né zkousky a kvalifikace, kterou jste ziskali

« zakladni $kolu neni nutné uvadét

« dopliite kurzy i $koleni

Cizi jazyky:

« cizi jazyky, troven jejich znalosti a dosazena zkouska

Prace na PC:
o stru¢na charakteristika stupné znalosti prace s PC
o seznam programi, se kterymi umite pracovat a pripadné dosazené zkousky ¢i vlastnictvi certifikatt

(napt. word, excel aj.)

Predchozi zaméstnani:

« chronologicky od nejnovéjsiho sefadte vase predchozi zaméstnani a praxi

« uvedte pfesné jméno predchoziho zaméstnavatele, vase pracovni zarazeni, funkci a napln prace
« absolventi bez predchoziho zaméstnani mohou vypsat brigady, staze ¢i praxe dlouhodobéjsiho

charakteru, které béhem studia absolvovali a které maji urcitou vazbu na vykon budouciho povolani

Dalsi znalosti a dovednosti:

« nebojte se ve svém Zivotopisu uvést dalsi schopnosti, které byste mohli vyuzit v novém zaméstnani

Zavér:
« kazdy strukturovany zivotopis by mél byt zakoncen datem vyhotoveni a vlastnoru¢nim podpisem.
V pripadé, ze zasilate Zivotopis elektronickou postou, podpis formou vlozeného oskenovaného obrazku

se nepripojuje, staci pouze napsané jméno a piijmeni.



Jak se evidovat na uradu prace?

Pokud shanite zaméstnani Ci jste ukoncili
studium, je vhodné zaevidovat se na Ufadu
prace Ceské republiky (dale UP CR).

P¥i navstévé UP CR musite doloZit ob€éansky
priikaz a doklad o nejvyssSim ukonéeném
vzdélani (vyucni list, maturitni vysvédceni
¢i diplom z VS).

Na UP CR je vhodné se zaregistrovat

do 3 dnu od ukonéeni studia, pfipadné
pracovniho pomeéru.

Pocitejte s tim, Ze zde budete muset vyplnit
formulare jako Zadost o zarazeni do evi-
dence uchazect o zaméstnani. V pripadé,
Ze si s néjakou kolonkou pfi vyplnéni nevite
rady, ptejte se.

Tim, Ze se evidujete na UP, je za vas hrazeno
zdravotni a socialni pojiSténi. Pokud se na
UP nezaevidujete, ukondili jste studium

Ufad prace CR

Images: Freepik.com

a nikde nepracujete, vznika vam dluh na
zdravotnim pojisSténi, ke kterému je jesSté
pfipocitano penale. | z toho dlivodu je dobré
se evidovat na UP. Uchazeti o zaméstnani,
ktefi do té doby nepracovali a pouze studo-
vali, nemaji narok na podporu v nezaméstna-
nosti. Toto opatfeni je nastaveno, aby nedo-
chazelo ke zneuzivani davek.

Jakékoliv zmény, které u vas nastaly,
je tfeba na UP CR hlasit nejpozddji
do 8 kalendarnich dnu.



« na zprostfedkovani zameéstnani, tj. na vyhledavani vhodného zameéstnani, poradenstvi

a poskytovani informaci o pracovnich prilezitostech
« na podporu v nezaméstnanosti pfi splnéni zakonem stanovenych podminek
« na zvysenou péci pri zprostiedkovani zaméstnani, pokud ji potrebuje

« na pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postizenim.

o v pracovnépravnim vztahu (tj. pracovni pomér, vztah na zakladé dohody o pracovni ¢innosti)

nebo ve sluzebnim poméru
« osobou samostatné vydélecné ¢innou

» osobou pecujici o dité nebo osobou, ktera je vedena v evidenci osob, které mohou vykonavat

péstounskou péci na pfechodnou dobu

« fyzickou osobou soustavné se pripravujici na budouci povolani. (Soustavnou piipravou
na budouci povolani je doba denniho studia na stfedni $kole, konzervatofi, vy3si odborné skole
a jazykové skole s pravem statni jazykové zkousky a doba prezencniho studia na vysoké skole,

a to véetné prazdnin, které jsou soucasti skolniho nebo akademického roku.)

o v prvnich dvou mésicich podptrci doby 65 %,
dals$i 2 mésice 50 % a po zbyvajici podputrci

dobu 45 % primérného mési¢niho vydélku.
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Pridavek na dité je zdkladni dlouhodobou
davkou poskytovanou rodinam s détmi.

Narok maji rodiny s piijmem do 2,7ndsobku
zivotniho minima. Pfidavek na dité je poskyto-
van ve tfech vysich podle véku ditéte a ve dvou
vymérach podle druhu ptijmu. Ve zvysené
vymére davka nalezi, pokud néktera ze spolec-
né posuzovanych osob ma ptijem z vydélecné
¢innosti nebo z urcitych davek.

Pridavek na dité

vek mésitné
nezaopatfeného - - o
ditste zakladni | zvysSena
vyméra | vymeéra
do 6 let 500 K& 8 00 K¢
6-15 let 610 K¢ 910 K¢
15-26 let 700KE 1000 K¢

Narok na rodicovsky prispévek ma rodic,
ktery po cely kalendarni mésic osobné,
celodenné a radné pecuje o dité, které je
nejmladsi v roding, a to az do vycerpani
celkové ¢astky 220 000 K¢, nejdéle

do 4 let véku ditéte.

V ptipadé¢, ze nejmladsim ditétem v rodiné
jsou 2 a vice déti narozenych soucasné,
ma rodi¢ narok az na vycerpani celkové
¢astky 330 000 K¢. Podminkou naroku
na rodicovsky prispévek je, ze dité¢ mladsi
2 let navstévuje jesle, materskou skolu
nebo jiné zatizeni pro déti predskolniho
véku v rozsahu nepfevysujicim 46 hodin
v kalendarnim meésici.

U ditéte, které dovrsilo 2 roky véku, neni
dochazka do zafizeni omezena. Pfijmy rodi-
¢e nejsou sledovany a z toho divodu rodic¢
muiZe pfi naroku na vyplatu rodi¢ovského
prispévku zlepsovat socialni situaci rodiny
vydéle¢nou ¢innosti, ale musi v této dobé
zajistit péci o dité jinou zletilou osobou.
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Touto davkou stat prispiva na naklady

na bydleni rodindm a jednotlivciim

s nizkymi pfijmy. Narok na prispévek

na bydleni ma vlastnik nebo najemce
bytu prihlaseny v byté k trvalému pobytu,
jestlize 30 % (v Praze 35 %) piijmu rodiny
nestaci k pokryti ndkladd na bydleni.

Touto davkou se rodiné s nizkymi piijmy
jednorazové prispiva na naklady souvisejici
s narozenim ditéte. Narok na porodné

je vazan na stanovenou hranici pfijma

v rodiné. MiiZe jej uplatnit rodina, které
se narodilo prvni nebo druhé zivé dité

a jejiz prijem v kalendarnim ctvrtleti
predchazejicim narozeni ditéte byl nizsi
nez 2,7nasobek zivotniho minima rodiny.
Vyse porodného ¢ini 13 000 K¢ na prvni
zivé narozené dité, pti narozeni druhého
zivého ditéte je to 10 000 K¢.

Na pohiebné ma narok osoba, jez vypravila
pohteb nezaopatfenému ditéti, nebo osobé,
ktera byla rodicem nezaopatfeného ditéte,
a to za podminky, Ze zemfeld osoba méla
ke dni tmrti trvaly pobyt na tzemi CR.
Vyse pohfebného je stanovena pevnou
¢astkou 5 000 K¢.



Jak postupovat v pripadé nemoci?
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Davky nemocenského a dichodového pojisténi

Za kazdého zaméstnance jeho zaméstnavatel povinné odvadi odvody na socialni pojisténi,
které se tykda nemocenského a dichodového pojiSténi.

Z nemocenského pojiSténi se poskytuje 6 druhi Z dichodového pojisténi se poskytuji
penézitych davek, a to: tyto dichody:

e nemocenské e starobni

e penézita pomoc v materstvi e invalidni

e oSetfovné e vdovsky a vdovecky

e vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a v materstvi e sirotci

e davka otcovské poporodni péce (otcovska)
» dlouhodobé osSetfovné

V/Sechny davky nemocenského pojiSténi vyplaci OSSZ - okresni sprava socialniho zabezpeceni
a hradi se ze statniho rozpoctu. Davky nemocenského pojisténi se vyplaceji za kalendarni dny.



Zaméstnanec, ktery je uznan osetfujicim
lékafem docasné prace neschopnym, ma
narok na nemocenské od 15. kalendarniho
dne trvani jeho doc¢asné pracovni neschop-
nosti do jejtho konce, maximalné vsak 380
kalendarnich dnt pocitanych od vzniku
docasné pracovni neschopnosti .

Po dobu prvnich 14 kalendafnich dnd je
zaméstnanec, kterému trva pracovni vztah
zakladajici ti¢ast na nemocenském pojisténi,
zabezpecen nahradou mzdy, kterou posky-
tuje zaméstnavatel podle zakoniku prace.
Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny,

a to pti doc¢asné pracovni neschopnosti

od 4. pracovniho dne (pfi karanténé

od prvniho pracovniho dne).

Nemocenské nalezi rovnéz ve stanovenych
ptipadech, jestlize ke vzniku do¢asné pracov-

Zakladni podminky naroku na tuto
davku jsou:

o v den, od néhoz je davka priznavana, musi
trvat ui¢ast na nemocenském pojisténi nebo
ochranna lhita a v poslednich dvou letech
pred timto dnem musi trvat ucast na nemo-
cenském pojisténi po dobu aspon 270 dnd.

o u Zen, jejichZ pojisténé zaméstnani skoncilo

v dobé téhotenstvi, ¢ini ochranna lhita pro

vznik naroku na penézitou pomoc v matetstvi

tolik kalendarnich dnd, kolik ¢inilo toto
jejich posledni zaméstnani, maximalné

vsak 180 kalendarnich dnt.

Nastup na penéZitou pomoc v matefstvi nasta-
va dnem, ktery pojisténka urci v obdobi od po-
¢atku 8. do pocatku 6. tydne pred ocekavanym
dnem porodu. Podptir¢i doba ¢ini 28 tydna

(u pojisténky, ktera porodila zaroven dvé

nebo vice déti, ¢ini podpiirci doba 37 tydni).

Zakon umoznuje stfidani matky ditéte

s jejim manzelem ¢i otcem ditéte v péci
o dité, a to na zakladé pisemné dohody
od pocatku 7. tydne ode dne porodu

a Cetnost stfidani omezena neni.

ni neschopnosti doslo po skonéeni pojisténého
zaméstnani v tzv. ochranné lhaté. Ochrannd
lhata v pripadé uplatnovani naroku na nemo-
censké ¢ini 7 kalendarnich dnii ode dne skon-
¢eni zaméstndni.

Zaméstnanec preda zadost o davku,
kterou zpravidla vystavuje lékaf, svému
zameéstnavateli. Ten ji spolu s podklady
pro stanoveni naroku na davku a jeji
vyplatu zasle piislu§né okresni spravé
socidlniho zabezpeceni, ktera provadi
nemocenské pojisténi zaméstnanca.

Na o$etfovné ma narok zaméstnanec,
ktery nemuze pracovat z divodu, Ze musi:

« oSetfovat nemocného ¢lena domdacnosti,
nebo

« pecovat o zdravé dité mladsi 10 let,
protoze $kolské nebo détské zarizeni
bylo uzavreno (z dtivodu havarie,
epidemie, jiné nepredvidané udalosti),
ditéti byla natizena karanténa, nebo
osoba, ktera jinak o dité pecuje,
sama onemocnéla.

Ochranna lhtta pro

oSetfovné neni stano-

vena a podptrci doba u e
oSetfovného ¢ini nejdé-
le 9 kalendafnich dnda.
U osamélého zamést-
nance, ktery ma v trvalé
péci aspon jedno dité =
ve véku do 16 let, které
neukoncilo povinnou

s$kolni dochazku, ¢ini

podpirci doba nejdéle

16 kalendarnich dnt.



Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi

a matefstvi nalezi zaméstnankyni, ktera
byla z divodu téhotenstvi, matef'stvi nebo
kojeni pfevedena na jinou praci a z tohoto
divodu dosahuje bez svého zavinéni
niz$iho pfijmu nez pred prevedenim.
Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi

a materstvi se vyplaci od data prevedeni
na jinou praci do doby nastupu na penézi-
tou pomoc v materstvi.

Narok na davku ma otec ditéte, ktery

o dité pecuje. Za otce ditéte je pro ucely
této davky povazovan ten, kdo je v matrice
(knize narozeni) zapsan jako otec.
Otcovska nalezi, jen nastal-1i nastup

na otcovskou v obdobi 6 tydnii ode dne
narozeni ditéte. Otcovska nalezi jen jednou,
a to i v pripadech, kdy pojisténec pecuje

o vice déti narozenych soucasné.

Podptrci doba (tj. doba vyplaty davky) ¢ini
u otcovské maximalné 1 tyden bez moz-
nosti preruseni a za¢ind dnem nastupu na
otcovskou. Pro volno v zaméstnani vyuziji
otcové rodicovskou dovolenou.

U dlouhodobého osetfovného jsou sta-
noveny podminky jednak pro osetfova-
nou osobu a jednak pro osobu osettujici.
U osetfované osoby muselo dojit

k zavaznému zhorseni zdravotniho sta-
vu, ktery vyzadoval alespon 7 denni hos-
pitalizaci v nemocnici a v den propusténi
bude potvrzeno, ze potieba celodenni
péce bude trvat nejméné dalsich 30 dni.
Osetfovana osoba musi dat pisemny
souhlas k osetfovani konkrétni osobé.
OSetrujici osoba mtize byt manzelem
(manzelkou) o$etfované osoby nebo
registrovanym partnerem (registrovanou
partnerkou) o$etfované osoby, pribuz-
nym v linii pfimé s oSetfovanou osobou
nebo je jeji sourozenec, tchyné, tchan,
snacha, zet, netef, synovec, teta nebo
stryc. U téchto pribuznych se nevyzaduje
podminka spole¢né domacnosti.
Podptir¢i doba (doba vyplaty davky)

¢ini maximalné 90 kalendarnich dni.
Doba téchto 90 dnti se neprodluzuje ani
z diivodu hospitalizace osetfované osoby
v pribéhu podpurci doby.
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Uplatnéni naroku na davku

nemocenského pojisténi

Zaméstnanec preda zadost o davku, kterou zpra-
vidla vystavuje 1ékaf, svému zaméstnavateli. Ten ji
spolu s podklady pro stanoveni naroku na davku
a jeji vyplatu zasle prislusné OSSZ, ktera provadi
nemocenské pojisténi zaméstnanct.

Sluzebni utvary provadéji nemocenské pojisténi
piislusnikd Policie Ceské republiky, Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky, Celni spravy
Ceské republiky, Vézeriské sluzby Ceské republi-
ky, Bezpe¢nostni informaéni sluzby a Utadu pro
zahrani¢ni styky a informace, vojaku z povolani,
odsouzenych ve vykonu trestu, ktefi vykonavaji
praci ve vykonu trestu, a osob obvinénych vyko-
névajicich praci ve vazbé.
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Zpuasob vyplaty davek

OSSZ vyplati davku ve lhiité jednoho mésice na-
sledujiciho po dni, v némz byla zadost této spravé
dorucena.

Nemocenské a dlouhodobé osetfovné se vyplaci
do jednoho mésice ode dne, v némz bylo doruce-
no osvédceni o trvani naroku na jejich vyplatu.
Penézita pomoc v matefstvi se v dalsich mésicich
po podani zadosti o tuto davku vyplaci za pri-
slusny kalendarni mésic do konce nasledujictho
kalendarniho mésice.

Osetfovné a otcovska se vyplaci do jednoho
meésice ode dne, v némz byly doruceny viechny
podklady pro vyplatu davky.

Zameéstnanec je povinen v zadosti o vyplatu davky
uvést, kterym z uvedenych zptisobti ma byt davka

vyplacena. Upfednostni-li vyplatu na sviij ucet ve-
deny u penézniho tstavu v Ceské republice, uvede
v zadosti o davku ¢islo tohoto u¢tu. Druhou moz-

nosti je vyplata v hotovosti (postovni poukazkou);
v takovém pripadé hradi naklady za doruceni.
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Zivot prinasi spoustu situaci, na které se
dopfedu neni mozné pripravit. K jejich kryti
slouzi pojisténi. Zde mate jejich prehled.

- povinné rucent, havarijni pojisténi,
riiznd pripojisténi (napf. ¢elni sklo, asis-
ten¢ni sluzba apod.).

Povinné ruceni neboli tzv. pojisténi
odpovédnosti z provozu vozidla, musi
byt sjednano ke kazdému vozidlu regis-
trovanému v CR. Ze zdkonného pojisténi
vozidel jsou hrazeny skody, které zptisobi
pojistény jiné osobé pii jizde vozidlem
na majetku a zdravi. Skody na vozidle
pojisténého nejsou hrazeny z povinného
ruceni. K tomu slouzi havarijni pojisténi.
Havarijni pojisténi kryje rizika
souvisejici s poskozenim vozidla,

at uz v dasledku dopravni nehody,
vandalismu, kradeze nebo Zivelnich
udalosti. Zatimco povinné ruceni hradi
$kody zptisobené jiné osobé, havarijni
pojisténi kryje $kody na vagem auté.

2. Pojisténi majetku, domacnosti

- slouzi k thradé a kryti skod vzniklych
na majetku v dtsledku Zivelni udalosti,
kradeze, loupeze nebo vandalismu (dle
zvolené varianty pojisténi)

3. Urazové pojisténi

- pojisténi pro pripad, ze budete
v disledku turazu dlouhodobé hospita-
lizovani nebo vam traz zanecha trvalé

nasledky.

4. Pojisténi zavazadel

Designed by macrovector_official / Freepik

- pojisténi zavazadel je obzvlast vhodné
pro fidice, ktef1 jsou ¢asto na cestach

a maji sva zavazadla a véci osobni potfe-
by neustale s sebou v auté.

5. Cestovni pojisténi

- je mozné vyuzit na sluzebnich cestach,
dovolenych i sportovnich pobytech.
Hrazeny jsou naklady na lécbu a zdra-
votni transporty.

6. Pojisténi odpovédnosti
z obcanského souziti

7. Pojisténi za Skodu
z vykonu povolani

8. Zivotni pojisténi

— chrani jednotlivce a jeho rodinu pred
finan¢nimi disledky nejriaznéjsich zivot-
nich situaci.

9. Penzijni pripojisténi

- jako diichodové pojisténi se na financ-
nim trhu nabizeji produkty, pomoci kte-
rych chtéji pojistovny konkurovat nabid-
ce penzijnich spole¢nosti, tedy nabidce
doplnkového penzijniho spofeni.
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Jak si poradit s dluhy a nenaletét?

Na internetu najdete celou fadu rGznych
zprav a stiznosti o tom, jak jsou lidé nespo-
kojeni se svou pujckou, nebo s jejim posky-
tovatelem. Hlavné proto, Ze mu naletéli

a uvér byl nakonec jiny, nez se cekalo.

Pokud vy naletét nechcete, neberte si
pUjCku ani avér. Pofizujte si pouze véci,
které si mGzete dovolit z vyplaty nebo si
na né nasporit. Zde mate nékolik pojmu,
aby se vam v této problematice lépe
orientovalo.

------ o o~
':-‘..—.% Designed byyanalya/Fre% |

1. €Exekuce na mzdu 3. Vypujcka

— velmi ¢asto pouzivany nastroj, jak dostat — je podle platného obc¢anského zakoni-
penize na thradu dluhu (exekuce) od dluznika. ku aktem, kdy se ptij¢uje konkrétni véc
Exekuce na mzdu muiZe byt nafizena exekuto- (movita i nemovita), kterou pak mize
rem, finan¢nim tradem nebo soudem. druha strana uzivat bezplatné po do-

mluvenou dobu k domluvenému ucelu.
Nejde tedy o penize, ale napt. o pfedmeé-
ty nebo nemovitosti. Co je podstatné

e - véc je pfenechana k uzivani bezplatné
2. Zapujcka o
. a pouze docasné.

— jedna se o akt, kdy prostfednictvim smlouvy

dojde k ptij¢ceni penéz. Spadaji sem vSechny S >
bankovni i nebankovni ptijcky. V praxi se 4. OddluZeni - osobni bankrot

pouziva predevsim v souvislosti s finan¢nimi
uvéry, nicméné muize se jednat i o jiné véci

- podle presné definice tohoto slova mohou
byt predmétem napt. riizné plodiny nebo
suroviny - tedy véci, u kterych je rozhodujici
jejich pocet, pripadné vaha ¢i mira.

- jedna se o zpusob reseni upadku, ktery
byl do ¢eského pravniho fadu zaveden
insolven¢nim zakonem. Osobni bankrot
je jeden ze zptisobd, jak se zbavit dlu-
ht. Soud oddluzeni nepovoli kazdému.
Predné musi byt dluznik schopny splatit
alespon tretinu dluhti béhem péti let.
Soucasné musi mit zdvazky alespon

ke dvéma véritelim a byt v prodleni se
splacenim pres tficet dni.



— hruby nepomér vzéjemného plnéni neboli
premrstény urok. Hranice, ktera by urcovala,
kdy se uz jedna o hruby nepomeér, ale neni
pevné stanovena. Dluznik se pfi uzavirani
smlouvy nachazi ve stavu tisné, nezkusenosti
nebo rozumové slabosti a poskytovatel o této
skutecnosti vi.

- je fyzicka i pravnicka osoba, ktera se pi-
semnym prohlaSenim kdysi zavazala véfiteli
uspokojit jeho pohledavku za dluznika, jestlize
ji neuspokoji dluznik sam. Za splnéni tohoto
zavazku navic odpovida celym svym majetkem
(do vyse pohledavky). Pfi nejhor$im scénari
tak mtize nastat i pripad, ze kvtli cizimu dluhu
zabavi ¢lovéku hodnotnéjsi véci, movity ¢i
nemovity majetek exekutor.

- neboli povinny, je ten, kdo ma zavazek, ktery
neuhradil. Také ten, kdo se ocitl v exekuci,
protoze neuposlechl rozhodnuti soudu.

Je situace zadluzeni, kdy ¢lovék (rodina)

neni schopna splacet své zavazky (dluhy)
a Casto pristupuje k tomu, Ze staré avéry

splaci novymi.

Nejcastéji se s nim setkame pfi koupi automo-
bilu, ale mtize byt vyuzit i pro nakup jinych
véci.

- je nabizen téméf véemi bankami a také
nebankovnimi institucemi. Banky rozli-
$uji uvéry na ucelové a neucelové podle
toho, zda je ¢i neni znam konkrétni ucel,
coz je tfeba pti zadosti dolozit.

- slouzi k financovani potieb spojenych
s bydlenim. Banka obvykle o¢ekava

od zadatele o uvér, Ze ma aspon néjaké
procento vlastnich zdrojt a zbyvajici
procenta je ochotna mu zapujcit.
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