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Evidence zmén

Re\vnze. Predmét revize Strana Platnost
C.
1 Komplexni zména dokumentu Cely dokument 7.11.2018
Kap. 2.1,3.2,3.3,3.4,
Zména v kapitolach — Upravy v textu 42,43,6.,7.,8.,9. 19.10.2019
2




1. Vypracovani a aktualizace IP

Interni postupy (IP) jsou zpracovany s cilem stanovit jednotnd zdvazna pravidla v oblasti fizeni vyzev,
hodnoceni a vybéru projektll MAS. Interni postupy jsou zpracované jako dokument v programovém
obdobi 2014 — 2020 pro Integrovany regiondlni operacni program.

IP jsou zpracovany pro realizaci strategie CLLD a jsou zpracovany ve smyslu Statutu obecné prospésné
spolec¢nosti Hradecky venkov

http://www.mashradeckyvenkov.cz/storage/1535602721 sb statut o p s 23 8 2018.pdf

MAS vykonava ¢innosti definované ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce pro vyzvu €. 6
IROP a ¢innosti stanovené v Minimalnich poZadavcich RO IROP k implementaci CLLD.

IP jsou v souladu s platnou vnitfni dokumentaci MAS — Statut obecné prospésné spolecnosti Hradecky
venkov, Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro uzemi MAS Hradecky venkov na obdobi
2014-2020 (dale jen SCLLD), jednaci fady organt MAS, archivacni a skartacni rad (ulozen ve smérnicich
spole¢nosti v kancelafi MAS) a Minimalnimi poZzadavky RO IROP pro implementaci CLLD.

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD vypracovavé/aktualizuje IP a zasila je k pfipominkam na RO IROP
30 pracovnich dnd od jejich vypracovani. Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD (kancelaif MAS -
pracovni pozice) vypracovava/aktualizuje IP v pfipadé zmény v jednotném metodickém prostredi
(JMP), zmény Minimalnich pozadavkd RO IROP k implementaci CLLD, zmény vnitfni dokumentace MAS,
zmény vyvolané zménou legislativy a nalezu z kontrol/auditd/administrativnich ovéreni, nejpozdéji
vSak pred vyhlasenim prvni vyzvy MAS/dalSich vyzev MAS.

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD zasila IP k pfipominkam na RO IROP podle postupu uvedeného
v kapitole 1 Minimalnich poZadavk( RO IROP k implementaci CLLD.

Po obdrieni e-mailu, e RO IROP souhlasi s vyporadanim pfipominek k IP, schvaluje IP Programovy
vybor ve lhité 20 pracovnich dni od obdrzeni e-mailu od RO IROP.

Schvédlené IP zasila vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD do 20 pracovnich dnd od jejich
schvaleni/schvélené zmény na clldirop@mmr.cz. Schvélené IP zvefejriuje Vedouci pracovnik pro
realizaci SCLLD nejpozdéji do 20 pracovnich dnl od jejich schvéleni/schvalené zmény na webovych
strankach

http://www.mashradeckyvenkov.cz/download irop.php?sekce=208&rstema=13&stromhimenu=4

MAS nevyhlasuje vyzvy bez vypracovanych IP a zapracovanych zasadnich pfipominek RO IROP.

PFi reSeni akutnich problém tykajicich se pouze vybraného projektu vypracuje Vedouci pracovnik pro
realizaci SCLLD bezprostfedné po zjisténi problému Zaznam k realizaci projektu. Zaznam schvaluje
pfimy nadfizeny pracovnika, ktery zaznam vytvofil. Zdznam bude minimalné obsahovat: registracni
Cislo projektu, popis problému a zpUsob jeho feseni, zodpovédnou osobu za vypracovani a schvaleni
Zaznamu, a datum platnosti. Zdznam bude uloZen v MS2014+ na zdloice Dokumenty u daného
projektu. Vzor Zaznamu k realizaci projektu je zvefejnén na:
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.



http://www.mashradeckyvenkov.cz/storage/1535602721_sb_statut_o_p_s_23_8_2018.pdf
mailto:clldirop@mmr.cz
http://www.mashradeckyvenkov.cz/download_irop.php?sekce=20&rstema=13&stromhlmenu=4
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS

2. Identifikace MAS

Ndazev MAS: Hradecky venkov o.p.s. — MAS Hradecky venkov

Pravni subjektivita: Obecné prospésna spolecnost
Zapsana v rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti, vedeného
Krajskym soudem v Hradci Kralové oddil O, vlozka 160
dne 27. ¢ervna 2007

Adresa: Husovo nam. 83, 503 15 Nechanice
IC: 27517730

ID datové schranky: z8zdm5p

Internetové stranky: www.mashradeckyvenkov.cz
E-mail: kancelar.mas@seznam.cz

2.1 Administrativni kapacity

Cinnost organ(i MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS (Standardy MAS) v programovém obdobi
2014-2020. Kompetence jednotlivych organli MAS jsou stanoveny Statutem spolecnosti Hradecky
venkov, o.p.s.
(http://www.mashradeckyvenkov.cz/storage/1535602721_sb_statut_o_p_s_23 8 2018.pdf).
ZpUsob vlastniho jednani orgdn MAS je rozepsan v jednotlivych Jednacich radech
(http://www.mashradeckyvenkov.cz/showpage.php?name=organy_mas).

Organy a administrativni kapacity MAS Hradecky venkov:

Plénum je nejvys$sim orgdnem MAS. Plénum tvofi vSichni partnefi MAS. Jednani je upraveno Jednacim
fadem Pléna. Pravomoci Pléna upravuje Statut spole¢nosti Hradecky venkov o.p.s..

Programovy vybor je rozhodovacim organem MAS. Clenové programového vyboru jsou voleni z
partnerll MAS, tak aby pocet clen(, zastupujicich vefejny sektor ani Zadnou ze zajmovych skupin
nepresdahl 49 % hlasovacich prdv. Kompetence Programového vyboru jsou vymezeny Statutem
spolec¢nosti Hradecky venkov, o.p.s..

Vybérova komise je vybérovym organem MAS. Clenové Viybérové komise jsou voleni ze subjekt(, které
na Uzemi MAS prokazatelné pUlsobi, pficemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepresahne
49 % hlasovacich prav. Kompetence Vybérové komise jsou vymezeny Statutem spoleénosti Hradecky
venkov, o0.p.s.. Hlavnim Ukolem tohoto organu je hodnoceni projektl na zakladé objektivnich kritérii.
Vybérova komise navrhuje poradi projektl podle poctu bodd dosazenych ve vécném hodnoceni.

MAS nebude vyuZivat externi experty.
Kontrolni komise je kontrolnim organem MAS. Clenové kontrolniho organu jsou voleni z partnerti MAS.

Kompetence Kontrolni komise jsou vymezeny Statutem spolecnosti Hradecky venkov, o.p.s.. Kontrolni
komise provadi prezkum hodnoceni a resi stiznosti na ¢innosti MAS.


http://www.mashradeckyvenkov.cz/
mailto:kancelar.mas@seznam.cz

KancelaF MAS neni organem MAS, ale administrativni jednotkou MAS.

SloZeni kancelafe MAS ve vztahu k realizaci strategie CLLD — programového rdmce IROP je vedouci
pracovnik pro realizaci SCLLD, manazer SCLLD. Pracovni ndpli vedouciho pracovnika pro realizaci
SCLLD a manazerd SCLLD je soucasti pracovni smlouvy.

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD je odpovédny za chod kancelafe MAS. Pro realizaci strategie
CLLD, programového ramce IROP je 1 Uvazek.

V pfipadé stfetu zajmu se pracovnici kancelafe MAS navzajem zastupuji.



3. Vyzvy MAS

Povéreni pracovnici kanceldfe MAS maji pro praci v MS2014+ zfizeny elektronické podpisy a musi
absolvovat pfislusné skoleni!, aby jim byla zfizena pfistupovd prava do MS2014+. Dale budou
absolvovat specialni Skoleni zamérené na hodnoceni projektl v IROP.

Postupy pro vyhlasovani vyzev a hodnoceni projektt v MS2014+ jsou uvedeny v jednotlivych
kapitolach IP, v Obecnych a Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v aktudlni verzi PFirucky
pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD v IROP.

3.1 Harmonogram vyzev MAS

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD zpracovava harmonogram vyzev max. na 1 rok. Na nasledujici
kalendarni rok vypracuje harmonogram nejpozdéji do 31. 12. daného roku. MAS zajistuje aktualizaci
harmonogramu vyzev tak, aby na webovych strankdach MAS byly zvefejnény pro Zadatele aktualni
informace. Vzor harmonogramu vyzev MAS je zvefejnén na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.

Programovy vybor schvaluje harmonogram vyzev a jeho aktualizace.

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD zasild schvéleny harmonogram vyzev na RO IROP do 20
pracovnich dni od schvéleni strategie CLLD, poté do 20 pracovnich dni od jeho schvédlené aktualizace
prostfednictvim e-mailu na clldirop@mmr.cz.

Harmonogram vyzev zverejiiuje Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD na webu MAS do 20 pracovnich
dni od jeho schvaleni.

linformace o rolich, potfebnych pro praci v MS 2014+, MAS nalezne v Komunikaénim a informaénim modelu
pro IN. Dokument je zvefejnén na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).
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3.2 Priprava vyzvy MAS a jeji vyhlasovani

RO IROP vyhladuje vyzvy pro predklddéni projektd z integrovaného nastroje CLLD. Vyzvy zvefejfiuje
po jejich schvaleni na webu http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD.

Vyzva MAS je vidy kolova. Hodnoceni jednotlivych Zadosti probihd po skonéeni terminu pro
predkladani zadosti.

MAS nemuze vyhlasit vyzvu pfed vyhladenim vyzvy RO IROP a nem(Ze ji ukonéit pozdéji, ne? je
stanoveno datum ukoné&eni piijmd zadosti ve vyzvé RO IROP.

Navazujici dokumentace k vyzvé MAS je tvofena minimalné Obecnymi a Specifickymi pravidly pro
7adatele a pFijemce, kterd byla pFipravena RO IROP, Internimi postupy MAS a dale zahrnuje komplexni
kritéria pro hodnoceni projektd.

Vyzva MAS je vyhlasovana na Uzemi MAS, na kterém je realizovana strategie CLLD.

Casové podminky, stanovené vyzvou, musi respektovat nize uvedené Ihaty:

° datum ukondeni pfijmu Zadosti o podporu mizZe nastat nejdfive 30 kalendarnich dni po datu
vyhlaseni vyzvy

° datum ukonceni ptijmu Zadosti o podporu mlze nastat nejdfive 2 tydny po datu zahajeni
pfijmu zadosti o podporu

o) text vyzvy (véetné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankach MAS

do konce doby udrzitelnosti vSech projektd v IROP nebo do predlozeni zavérecné zpravy o
provadéni programu podle toho, co nastane pozdéji.

Vlyzva MAS je v souladu s IROP, vyzvou RO a schvélenou strategii CLLD. Sou¢asti vyzvy je seznam pfiloh
7adosti o podporu, které MAS prebira z vyzvy RO IROP, pfipadné si stanovuje dal$i ptilohy. Ve vyzvé
MAS je ddle uvedeny odkaz na IP MAS a odkaz na Obecna a Specificka pravidla pro Zadatele a pfijemce.
Do vydani pravniho aktu se Zadatel fidi verzi Pravidel, ktera je platna ke dni vyhlaseni vyzvy MAS, a v
dobé realizace se prijemce fidi vZdy aktualni verzi vySe uvedenych Pravidel.

Povinnou pfilohou vyzvy jsou kritéria pro hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti a kritéria pro
vécné hodnoceni.

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD/pfipravi vyzvu MAS podle vzoru vyzvy MAS vytvoireného RO
IROP. Vyzva MAS respektuje zaméreni opatieni programového radmce IROP, uzemi MAS, finan¢ni rdmec
opatteni, cilové hodnoty indikator( a Ih(ity pro ukonéeni p¥ijmu zadosti (MPRVHP, kapitola 5.2.1).

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD/manazer SCLLD zasild vyzvu k pfipominkdm na RO IROP
(clldirop@mmr.cz) podle postupu uvedeného v kapitole 1 Minimalnich pozadavkd RO IROP k
implementaci CLLD.

Po obdrZeni e-mailu, e RO IROP souhlasi s vyporadanim pfipominek k vyzvé MAS, schvaluje vyzvu
Programovy vybor MAS ve |hiité 20 pracovnich dni od obdrzeni e-mailu od RO IROP.


http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD
file://///praha.mmr.cz/dfs/J/SF/IROP/12%20-%20IntegrovanÃ©%20nÃ¡stroje/2-CLLD/2_%20Dokumentace/2_internÃ­%20postupy%20MAS/Revize/clldirop@mmr.cz

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD zadd vyzvu vcetné pfiloh do MS2014+ podle Priru¢ky pro
vytvoreni vyzvy MAS v MS2014+
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS) do 20
pracovnich dnl od schvéleni vyzvy odpovédnym organem. Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD zasila
vyzvu MAS nejpozdéji 7 pracovnich dni pfed terminem vyhlaseni vyzvy k odsouhlaseni v MS2014+ na
RO IROP (helpirop_in@mmr.cz).

Zmény vyhladené vyzvy provadi vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD v souladu s MPRVHP (kapitola
5.2.4) na zikladé zmény legislativy, zmény nadfazené metodiky, ndlezil z
kontrol/audit(/administrativniho ovéreni. Pfi predkladani zmény vyzvy postupuje vedouci pracovnik
pro realizaci SCLLD podle kapitoly 1 Minimalnich poZadavk& RO IROP k implementaci CLLD. Zména
vyzvy musi byt fadné odlvodnén3, tzn., Ze upraveny text vyzvy musi obsahovat popis zmény, dlivod
provedeni zmény, pfipadné dopady na Zadatele/pfijemce, pokud ve vyzvé doposud nebyl ukoncéen
pfijem Zadosti o podporu.

Zmény kolové vyzvy MAS, které neni mozné provést:
e zrusit vyhlaSenou vyzvu
e snizit alokaci vyzvy,
e zménit maximalni a minimalni hranici celkovych zpUsobilych vydajd
e zmeénit miru spolufinancovani

e zménit vécné zaméreni vyzvy

e zménit definici opravnéného zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného zadatele
e posunout nejzazsi datum pro ukondéeni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum

e posunout datum ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu na diivéjsi datum

e ménit kritéria pro hodnoceni projekt(

Zmény vyzvy schvaluje Programovy vybor.
O kazdé vyhlasené vyzvé MAS nebo jeji zméné informuje vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
potencidlni Zadatele. Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD zvefejfiuje vyzvu nebo informuje o jeji

zméné do 20 pracovnich dnll od schvéleni vyzvy v MS2014+ na svém webu. Vyzva MAS je zvefejnéna
na webu MAS od vyhlaseni vyzvy aZ po ukoncéeni doby udrZitelnosti vsech projektti v SC 4.1 IROP.

3.3 Tvorba hodnoticich kritérii

Podrobna kritéria pro hodnoceni projektll jsou rozclenéna podle fazi procesu hodnoceni. Kritéria pro
hodnoceni splfiuji zakladni pravidla pro kritéria a jejich vymezeni (MPRVHP, kapitola 6.2.2.2 a 6.2.2.3).

Kritéria pro hodnoceni jsou uvedena jako pfiloha ke kazdé vyzvé MAS.
MAS vytvori seznam kritérii pro hodnoceni.

U kritérii pro vécné hodnoceni musi byt pridélené body jasné charakterizovdny. Nelze uvést $kalu napf.
1-10 bodd, aniz by kritérium bylo moZné objektivné vyhodnotit.


file:///C:/Users/Moje/Documents/MAS%20Hradecký%20venkov/(http:/irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-
file:///C:/Users/Moje/Documents/MAS%20Hradecký%20venkov/(http:/irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-
mailto:helpirop_in@mmr.cz

Ke kazdé vyzvé bude navazana jedna sada kritérii. Dale viz Pfirucka pro vytvoreni vyzvy MAS v
MS2014+ (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS)

Ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce pfislusné vyzvy pro MAS jsou uvedena kritéria
formalnich naleZitosti a pfrijatelnosti, ktera kazdd MAS povinné zapracuje do svych vyzev. Pro
hodnoceni povinnych kritérii RO IROP vypracuje a zveFejni kontrolni listy, podle kterych je MAS povinna
kritéria vyhodnotit. V pfipadé, Ze nejsou v aktudlni platné verzi Specifickych pravidel pro zadatele a
pfijemce pfi ptipravé vyzvy uvedena povinna kritéria formalnich naleZitosti a ptijatelnosti pro MAS, fidi
se MAS povinnymi kritérii formalnich ndleZitosti a prijatelnosti, ktera jsou pro MAS uvedena v
kapitole 7.1 Programového dokumentu IROP:

Projekt je svym zaméfenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy MAS

Projekt je v souladu s podminkami vyzvy MAS

Zadatel splfiuje definice opravnéného piijemce pro ptislusny specificky cil a vyzvu MAS
Projekt respektuje minimalni a maximalni hranici celkovych zpUsobilych vydajd, pokud jsou
stanoveny

Projekt respektuje limity zpUsobilych vydajl, pokud jsou stanoveny

Potfebnost realizace projektu je odlivodnéna

Zadost o podporu je podana v predepsané formé

Zadost o podporu je podepsana opravnénym zastupcem zadatele

Jsou dolozeny vsechny povinné pfilohy a obsahové spliuji nalezitosti poZadované
v dokumentaci k vyzvé MAS (MAS obsahové kontroluje pouze ty pfilohy, které potrebuje
pro vécné hodnoceni, tzn., dokumenty jsou uvedeny v kontrolnich listech jako referencni
dokumenty)

o O O O

O O O O O

Alespon jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou strategii CLLD.
MAS nepouziva kombinovana kritéria v IROP.

Zasady tvorby kritérii pro hodnoceni

Operace pfispiva k dosazeni cild a vysledk( prislusSného opatreni a strategie CLLD, kritéria pro
hodnoceni respektuji aspekty kvality projektd
o ucelnost
efektivnost
hospodarnost
potfebnost
proveditelnost
soulad s horizontalnimi principy

O 0O 0O O O

MAS uvadi aspekty kvality projektl v kontrolnim listu pro vécné hodnoceni.
Kritéria pro hodnoceni jsou nediskriminaéni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni ¢.1303/2013.

Pfed wvyhlasenim wvyzvy MAS pfipravi vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD ve spolupraci
s Programovym vyborem kritéria pro kontrolu formdalnich naleZitosti a prijatelnosti a kritéria pro
vécné hodnoceni. MAS stanovuje primarné kritéria, kterd hodnoti pfinos projektd k plnéni zamér( a
cil( strategie CLLD.
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http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS

V pripadé, kdy MAS vyhlasuje vyzvu na nékolik aktivit, zpracovava vedouci pracovnik pro realizaci
SCLLD ve spolupraci s Programovym vyborem jednu sadu kritérii.

Jednotliva kritéria jsou odliSena pro rGzné aktivity tak, Ze je u nich uvedeno ,nerelevantni” pro
konkrétni aktivitu.

ManazZer SCLLD zasila kritéria pro hodnoceni k pfipominkdam RO IROP (clldirop@mmr.cz) nejpozdé&ji
ve stejny den, kdy zasild vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD/manazer SCLLD na RO IROP k
pfipominkam vyzvu, podle postupu uvedeného v kapitole 1 Minimalnich pozadavk( RO IROP k
implementaci.

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD ve spolupraci s Programovym vyborem stanovi, kterd kritéria
pfijatelnosti jsou napravitelna a nenapravitelna. Kritéria formalnich naleZitosti jsou vidy napravitelna.

Kritéria pro kontrolu formdlnich nalezitosti a pfijatelnosti maji formu vyluc¢ovacich kritérii v podobé:
splnéno/nesplnéno/nerelevantni/nehodnoceno.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici — mira naplnéni kritéria se hodnoti body.

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD ve spolupraci s Programovym vyborem urci zpQsob bodovani

jednotlivych kritérii pro vécné hodnoceni a uré¢i minimalni bodovou hranici ke splnéni podminek

vécného hodnoceni MAS. Minimalni bodova hranice nebude nizsi nez 50 % z maximalniho poctu bod(.

Po obdrieni e-mailu, 7e RO IROP souhlasi s vypordddnim pripominek ke kritériim pro hodnoceni,
schvaluje kritéria Programovy vybor ve Ihiité 20 pracovnich dni od obdrieni e-mailu od RO IRO
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3.4 Kontrolni listy MAS

Manazer SCLLD zpracuje kontrolni listy pro hodnoceni projekta.

Manazer SCLLD za$le kontrolni listy k pfipominkdm na RO IROP (clldirop@mmr.cz) s pFipravenou
vyzvou a schvalenymi kritérii nebo po vyhlaseni vyzvy MAS, nejpozdéji 5 pracovnich dni pred
ukoncenim pfijmu Zadosti ve vyzvé MAS, podle postupu uvedeného v kapitole 1 Minimalnich
pozadavkd RO IROP k implementaci.

Po obdrZeni e-mailu, Ze RO IROP souhlasi se zapracovanim pfipominek ke kontrolnim listdm a dalsi
pripominky neuplatriuje, schvaluje kontrolni listy a jejich aktualizace Programovy Vybor ve lhaté 20
pracovnich dni od obdrZeni e-mailu od RO IROP.

Kontrolni listy zverejiiuje Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD do 20 pracovnich dni od schvaleni
odpovédnym organem MAS.

Kontrolni listy MAS vytvoli pro transparentni hodnoceni projektd. V kontrolnich listech MAS
jednoznaéné popise, jak budou jednotliva kritéria pfi hodnoceni projektu posuzovdna, uvede
referenéni dokumenty, ze kterych bude hodnoceni kazdého kritéria vychazet. Kontrolni listy obsahuji
hodnotici kritéria, kterd jsou v odsouhlasené vyzvé MAS. Ddle obsahuji podotazky, které jsou
rozpracovanim kotrenovych kritérii a odkazuji se na totozné referen¢ni dokumenty, které jsou uvedené
u hodnoticich kritérii schvalenych s vyzvou MAS.

4, Hodnoceni a vybér projektii

Hodnoceni projektl je soubor innosti, které jsou vykonavany od podani Zadosti o podporu do
vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projekti probihd ve tfech fazich.

Kontrola formdlnich ndleZitosti a prijatelnosti - provadi vedouci pracovnik pro realizaci
SCLLD a manazefi SCLLD

Vécné hodnoceni - provadi Vybérova komise (hodnotici komise)

Zdverecné ovéreni zplsobilosti projektt - provadi CRR (Obecnd a Specificka pravidla pro
Zadatele a prijemce, Obecnd a Specificka
pravidla jsou uvedena na webu RO IROP u
kazdé vyzvy RO IROP).

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektl a vypliuji
kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné odlivodnéni vysledku hodnoceni.

4.1 Kontrola formadlnich nadlezitosti a prijatelnosti

Kontrola formdlnich naleZitosti a prijatelnosti probihd v MS2014+ a postup pro praci v MS2014+ je
uvedeny v Pfiruéce pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD. (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS)

Lhaty uvedené v Obecnych pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v Pfirucce pro hodnoceni
integrovanych projektd CLLD v IROP jsou zavazné.
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Pokud vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD a manaZzefi SCLLD béhem kontroly formalnich nalezitosti
a prijatelnosti nad ramec svého hodnoceni (kontrolniho listu) zjisti dalsi skute¢nosti, nevyzyva Zadatele
na oblasti, které nejsou obsazeny v kontrolnim listu MAS k ndpravé, ale tuto skutecnost uvede vedouci
pracovnik pro realizaci SCLLD a manazefi SCLLD v preddavaci depesi k ZoZ na CRR.

Pfi kontrole formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti uplatiuje MAS nezavislé hodnoceni jednim
hodnotitelem a zkontrolovani jednim schvalovatelem. Schvalovatel je zaroven druhym hodnotitelem,
tzn., zZe schvalovatel provadi schvdleni hodnoceni a zdroven ovéfuje spravnost hodnoceni prvniho
hodnotitele.

Hodnotitel/schvalovatel, ktery se podilel na zpracovani Zadosti, se neicastni hodnoceni projekt( ve
vyzvé. Na osoby, které provadéji kontrolu formadlnich ndlezitosti a pfijatelnosti, se vztahuje ustanoveni
o stfetu zajma. (podle kapitoly Opatfeni proti stfetu zajma IP)

Pro kontrolu formalnich nalezitosti a pfrijatelnosti jsou MAS ptifazeni vedoucim pracovnikem pro
realizaci SCLLD k projektu hodnotitel a schvalovatel podle pracovni vytiZzenosti a zamezeni stfetu zajma.
Vystupem kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je vyplnény kontrolni list projektu a Udaje v
MS2014+ dle pozadavkl uvedenych v Pfiruéce pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD v IROP
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS; napfr.
(Komentar k hodnoceni).

Pokud pfi kontrole formalnich naleZitosti a pfijatelnosti zddost nesplini jedno ¢i vice napravitelnych
kritérii, pfipadné nelze vyhodnotit nékteré z nenapravitelnych kritérii, je Zadatel vyzvan k doplnéni
zadosti maximalné 2 krat. Lhita pro doplnéni zZadosti je 5 pracovnich dnll od odeslani depesi Zadatele,
v odlvodnénych pfipadech lze lh(tu prodlouzit maximalné o 5 pracovnich dnll. V pripadé
nedostatecného doplnéni, nebo v pfipadé, zZe Zadatel na prvni vyzvu nereaguje, je Zadateli odeslana 2.
vyzva k doplnéni Zadosti. Pokud Zadatel ani po opakované vyzvé nepodd doplnénou Zadost o podporu
spliujici vSechna kritéria, je hodnoceni ukonfeno —tzn., Zadost o podporu nesplnila formalni nalezZitosti
nebo podminky pfijatelnosti.

Systém automaticky zaSle Zadateli depesi o ukonéeni kontroly formdlnich nalezitosti a pfijatelnosti.
Kazdy Zadatel miZe podat Zadost o prezkum v pripadé negativniho vysledku kontroly formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti. Zadatelé se mohou prava na podani 7adosti o pfezkum vzdat. Podrobnosti v
kapitole Pfezkum hodnoceni projekt( IP.

Po uplynuti Ihity pro podani Zadosti o prezkum, vyreseni pripadnych Zadosti o prezkum a opravného
hodnoceni, informuje vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD (odpovédna osoba) elektronicky ¢leny
Vybérové komise MAS o ukonceni faze kontroly formalnich nalezZitosti a prijatelnosti véetné prezkuma.

Lhidta pro vécné hodnoceni zacina bézet nasledujici den od zaslani informace o ukonceni faze kontroly
formalnich nalezZitosti a prijatelnosti v€etné pfezkum ¢lendim Vybérové komise.

4.2 Vécné hodnoceni

Do vécného hodnoceni jsou pfedany vedoucim pracovnikem pro realizaci SCLLD Zadosti o podporu,
které splnily podminky kontroly formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti.

Za vécné hodnoceni zodpovida Vybérova komise.
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Vybérovad komise ohodnoti projekty nejpozdéji do 20 pracovnich dnl od ukonceni faze kontroly
formalnich néleZitosti a prijatelnosti (po uplynuti Ihity pro podani Zadosti o pfezkum, resp. po podani
vzdani se prava podani zadosti o pfezkum vsech Zadateld, resp. po vyfizeni zadosti o prezkum ve fazi
kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti) podle schvalenych kritérii pro vécné hodnoceni.

Pravidla jednani Vybérové komise (vybérovy orgdn) jsou uvedena v Jednacim rfadu Vybérové komise.
Postup pro praci v MS2014+ je uvedeny v Pfirucce pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD v IROP
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Vécné hodnoceni vsech predloZenych projektl ve vyzvé MAS provadi Vybérova komise. Na jednani
Vybérové komise vznikne kontrolni list ke kazdému hodnocenému projektu. Vécné hodnoceni
predlozenych Zadosti a seznam hodnocenych projektl sefazenych podle vécného hodnoceni schvaluje
Vybérova komise.

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD/predseda Vybérové komise zasila pozvanku na jednani Vybérové
komise do 20 pracovnich dnli od ukonceni faze kontroly formalnich nalezZitosti a prijatelnosti, resp. do
20 pracovnich dnil od stanoveni povinnosti provést opravné hodnoceni €lenéim Vybé&rové komise, RO
IROP a vedoucimu oddéleni hodnoceni CRR z pfislusného kraje.

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD a 3 ¢lenové vybérové komise pripravi veskeré podklady pro
hodnoceni. Podklady pro hodnoceni obdrzi ¢lenové Vybérové komise nejpozdéji 20 pracovnich dnl
pred jednanim Vybérové komise.

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD zajisti pfed zahdajenim hodnoceni proskoleni vsech ¢lent
Vybérové komise o stfetu zajmU a seznami ¢leny s postupem pti bodovani a rozhodovani.

Na ¢leny Vybérové komise se vztahuje ustanoveni o stietu zajma. Clenové Viybérové komise, ktefi jsou
ve stfetu zajmu, se jednani nelcastni. (podle kapitoly Opatieni proti stietu zajm IP)

Clenové Vybérové komise v priibéhu hodnoceni nesmi komunikovat s 7adateli.

Na jedndni Vybérové komise vznikne kontrolni list ke kazdému projektu, ktery je soucdsti zapisu z
jednani Vybérové komise jako piiloha. Clenové Vybérového organu hodnoti konsensem, vypliiuji a
podepisuji kontrolni list ke kazdému projektu.

Zapis z jednani Vybérové komise obsahuje projekty sefazené sestupné podle dosazenych bod(,
rozdélené na projekty, které spinily a nesplnily podminky vécného hodnoceni. V pfipadé rovnosti bod(
bude o poradi rozhodovat datum a ¢as podani Zadosti o podporu v MS2014+ .

O vécném hodnoceni predloZenych Zadosti hlasuje Vybérova komise.

Po jednani Vybérové komise je Vedoucim pracovnikem pro realizaci SCLLD vysledek hodnoceni spolu s
kontrolnim listem vloZzen do MS2014+ do 5 pracovnich dnli od ukonéeni jednani Vybérové komise.
VloZeni vysledku vécného hodnoceni do MS 2014+ probiha dle Pfiruc¢ky pro hodnoceni integrovanych
projektd CLLD (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-
MAS).

O vysledku vécného hodnoceni je Zadatel informovdn prostfednictvim automatické interni depese
MS2014+ po zadani vysledku vécného hodnoceni do MS2014+ a zméné stavu.
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Ode dne doruceni interni depese s vysledkem hodnoceni bézi zZadateli Ih(ita pro moznost podani
7adosti o pfezkum v pfipadé negativniho i pozitivniho vysledku vécného hodnoceni. Zadatelé se mohou
podani Zadosti o prezkum vzdat.

Podrobnosti jsou uvedeny v kapitole Pfezkum hodnoceni projektl IP.

Po uplynuti Ihity pro podani Zadosti o prezkum, resp. po podani vzdani se prava na podani Zadosti o
prezkum vsech Zadatel(, resp. po vyfizeni Zadosti o prezkum ve fazi vécného hodnoceni jsou projekty
predany Programovému vyboru MAS. Podrobnosti o vybéru projektll jsou uvedeny v kapitole Vybér
projektd IP.

Clenové Vybérové komise podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvoreni zapisu
probiha po jedndni, v tomto pfipadé postacuje, pokud ¢lenové Vybérové komise maji zapis k dispozici
k pripominkdm a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda Vybérové komise a uréeny ovérovatel
zapisu. Podrobnosti jsou uvedeny v Jednacim rfadu Vybérové komise.

Predseda Vybérové komise/ zapisovatel vypracuje zapis do 10 pracovnich dnd od konani jednani.
Clenové Viybérové komise obdri zapis k pripominkdm do 10 pracovnich dn od jeho vypracovani. Lhiita
pro uplatiiovani pripominek je stanovena na 3 pracovni dny od jeho zaslani. Lhita na vypofadani a
zapracovani pfipominek k zapisu je 10 pracovnich dni. Upraveny zapis véetné vyporadani pripominek
zasle zpracovatel zapisu do 10 pracovnich dnl ¢lendim Vybérové komise. Pokud zpracovatel zapisu
neobdrzi pfipominky/dalsi pfipominky, bude povaZzovat zapis za schvaleny ¢leny Vybérové komise. V
pfipadé pretrvavajicich ptipominek schvali ¢lenové Vybérové komise zapis na dalSim jednani.

4.3 Vybér projektii

Proces vybéru projektd je soubor cinnosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukonceni vécného
hodnoceni do jednani Programového vyboru MAS. Podminkou pro zarazeni projektu do procesu
vybéru je splnéni podminek vécného hodnoceni MAS.

Za vybér projektl je odpovédny Programovy vybor MAS.

Pravidla jednani Programového vyboru jsou uvedena v Jednacim fadu Programového vyboru. Postup
pro praci v MS2014+ je uvedeny v Pfirucce pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD zasila pozvanku na jednani ¢lenim Programového vyboru MAS
do 20 pracovnich dn(i od predani zapisu a vysledku vécného hodnoceni Vybérové komise MAS. Soucasti
pozvanky je zapis z jednani Vybérové komise MAS, popfipadé dalsi dokumentace MAS.

Jedndani Programového vyboru MAS se kona nejpozdéji do 20 pracovnich dnd od ukonceni faze
vécného hodnoceni (po uplynuti Ihty pro podani Zadosti o prezkum, resp. po podani vzdani se prava
na podani Zadosti o prezkum vsech Zadatell, resp. po vyfizeni Zadosti o prezkum ve fazi vécného
hodnoceni).

Programovy vybor MAS vybird projekty na zakladé navrhu Vybérové komise. Clenové Programového

vyboru, ktefi provadi vybér projektli na zakladé vysledku vécného hodnoceni, nesmi byt ve stfetu
zajmU. (podle kapitoly Opatreni proti stfetu zajmU IP)
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PFi vybéru projektd plati poradi projektl a jejich bodové ohodnoceni z vécného hodnoceni, nelze je
ménit.

Programovy vybor MAS mUze urcit ndhradni projekty, které uvadi v zapise z jednani.

Nahradnim projektem je hrani¢ni projekt, popripadé dalsi projekt ve vyzvé MAS, ktery splnil
podminky vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek financnich prostredkl na jeho podporu —
tzn., Ze Programovy vybor mize urcit max. 2 nahradni projekty v kazdé vyzvé.

Programovy vybor zodpovida za alokaci vyzvy MAS, v pfipadé nahradnich projektd muze
rozhodnout o jejim navyseni, pokud vyzva nebyla vyhlasena na celou alokaci opatfeni, tzn., Ze mlze
rozhodnout o navyseni alokace vyzvy do vyse celkovych zpUsobilych vydajd na opatreni strategie
CLLD.

V pfipadé nevycCerpdni alokace ve vyzvé MAS rozhodne Programovy vybor MAS o moZnosti
opétovného vyhladseni vyzvy MAS.

Z jednani Programového vyboru MAS vytvofi pfedseda Programového vyboru MAS /zapisovatel zapis,
ve kterém jsou vypsany projekty, které byly a nebyly vybrany, poptipadé nahradni projekty.

Clenové Programového vyboru podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvoreni
zapisu probiha po jedndni, v tomto pfipadé postacuje, pokud ¢lenové Programového vyboru MAS maji
zapis k dispozici k pfipominkdm a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda Programového vyboru
MAS a uréeny ovérovatel zapisu. Podrobnosti jsou uvedeny v Jednacim fadu Programového vyboru.
Pfedseda Programového vyboru MAS vypracuje zapis do 10 pracovnich dn@ od konani jednani. Clenové
Programového vyboru MAS obdrzi zapis k pfipominkdm do 10 pracovnich dnl od jeho vypracovani.
Lhata pro uplatriovani pfipominek je stanovena na 3 pracovni dny od jeho zaslani. Lhita na vyporadani
a zapracovani pfipominek k zapisu je 10 pracovnich dnl. Upraveny zapis véetné vyporadani pfipominek
zasle zpracovatel zapisu do 10 pracovnich dnl ¢lenlim Programového vyboru MAS. Pokud zpracovatel
zapisu neobdrZi pfipominky/dalsi pfipominky, bude povaZovat zapis za schvéleny ¢leny Programového
vyboru MAS. V pfipadé pfetrvavajicich pfipominek schvali clenové Programového vyboru MAS zdpis na
dalsim jednani.

Po schvaleni zapisu z jednani Programového vyboru MAS vklada vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
zapis do MS2014+.

ManaZer SCLLD zasild Zadateli interni depeSi do 20 pracovnich dnl od vloZeni zapisu z jednani
Programového vyboru MAS do MS2014+. Zaroveri manaZer SCLLD zasild na CRR depesi k predani
projektd k zavérecnému ovéreni zplsobilosti (Obecnd pravidla pro Zadatele a pfijemce, kapitola 3.4).

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD zvefejiiuje zapis véetné seznamu vybranych a nevybranych,
pripadné nahradnich projektl na webu MAS do 5 pracovnich dni od ukonéeni vybéru projekta.

Proti rozhodnuti Programového vyboru MAS o vybéru projektli mizZe Zadatel podat stiznost podle
kapitoly Nesrovnalosti a stiznosti IP.

Pokud MAS vyhlasuje vyzvu na nékolik aktivit, je vystupem vybéru projektll jeden seznam za vyzvu,
nikoli seznam za kazdou aktivitu.
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5. Pirezkum hodnoceni projektii

Kazdy Zadatel mlzZe podat Zadost o prezkum nejpozdéji do 15 kalendarnich dnl ode dne doruceni
depese s vysledkem hodnoceni. Tedy ode dne, kdy se do systému pfihldsi Zadatel nebo jim povéfend
osoba, pripadné po uplynuti 10 kalenddrnich dni ode dne, kdy byla depese odesldna.

Zadost o prezkum lze podat po kaidé &asti hodnoceni MAS (kontrola formalnich naleZitosti a
pfijatelnosti, vécné hodnoceni).

Zadatelé se mohou prava na podani zadosti o pfezkum vzdat. Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
informuje Zadatele o mozZnosti vzdani se pfezkumu interni depesi z divodu urychleni hodnoticiho
procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni lze pouze v ptipadé, kdy se vSichni Zadatelé ve vyzvé MAS
vzdaji prava na podani zadosti o pfezkum. Vzor vzdani se prava podat zddost o prezkum je dostupny
na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS. Zadatel
mUze potvrdit vzdani se prava na prezkum depesi (pfilohou je vyplnény Vzor vzdani se prava podat
zadost o prezkum), nebo dorudi pisemné/osobné na MAS.

Zadatel vyplni 7addost o prezkum v systému MS2014+. Postup pro zadavani 7adosti o prezkum v
MS2014+ je uveden v ptiloze ¢. 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce.

V ptipadé pisemného poddani zddosti o prezkum vytvori Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD v
MS2014+ k danému projektu pres modul projekty ru¢né zaznam dle postupu v Pfirucce pro hodnoceni
integrovanych projektd CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Pfezkum hodnoceni provadi Kontrolni komise MAS na zadkladé podkladl od Zadatele, ktery o
pfezkumné fizeni pozadal.

Pravidla jedndni Kontrolniho komise MAS jsou uvedeny v Jednacim fadu kontrolni komise. Postup pro
praci v MS2014+ je uvedeny v Pfiruéce pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Kontrolni komise rozhodne nejpozdéji do 30 pracovnich dnli od podani Zadosti o prezkum, v
odlGvodnénych pripadech do 60 pracovnich dnli od podani zZadosti o pfezkum. O dlvodech prodlouzeni
Ihity bude Zadatele informovan interni depesi prostfednictvim MS2014+.

Vysledek prezkumného fizeni je zaznamenan do zapisu z jednani Kontrolni komise MAS.

Z jednani Kontrolni komise MAS musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné nasledujici
informace:
o datum a cas zacatku jednani,
jmenny seznam ucastnikl (prezenéni listina),
strucny popis obsahu Zadosti o prezkum, identifikace Zadosti o podporu,
osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum z dlivodu stfetu zajma,
rozhodnuti Kontrolni komise s podpisy ¢lenl (informace o tom, kdo a jak hlasoval), véetné
oddvodnéni.

o
o
o
o

Zapis vypracovava predseda Kontrolni komise MAS a schvaluje ho Kontrolni komise.
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Kontrolni komise se zabyva kritérii, jejichZ nesplnéni vedlo k vyfazeni Zadosti o podporu nebo proti
vysledku bodového hodnoceni. Zadatel se mGze odkazovat pouze na informace, které byly uvedeny v
predloZené Zadosti o podporu. Na dodatecné informace, které nebyly uvedeny v Zadosti o podporu,
nesmi byt bran zietel.

U kazdého prezkoumdvaného kritéria Kontrolni komise MAS uvede, zda shledala Zadost
ddvodnou/c¢astecné divodnou/neddvodnou
a zaroven uvede zdUvodnéni svého rozhodnuti.

V pfipadé, Ze zadatel v Zadosti o pfezkum napada kritéria, jejichZz nesplnéni nevedlo k vyfazeni Zadosti
o podporu (napf. kritéria formalnich nélezitosti, u kterych nebyl vyzvan k doplnéni, protoZe Zadost
nespliiovala nékteré z nenapravitelnych kritérii pfijatelnosti), se Kontrolni komise MAS témito kritérii
nezabyva.

Pokud nastane situace, kdy bude Zadost o pfezkum vyhodnocena jako dlivodna ¢i ¢astecné dlvodn3,
probéhne nové hodnoceni u téch kritérii, které byly pfezkumem zpochybnény. Vyrok Kontrolni komise
MAS je zavazny pro opravné hodnoceni. Nové hodnoceni probéhne nejpozdéji do 20 pracovnich dnl
podle procesu hodnoceni nastaveného v kapitole Hodnoceni a vybér projektd IP. Na hodnoceni se smi
podilet hodnotitel/hodnotici komise, ktery provadél/a pivodni hodnoceni.

Prezkum vysledku zavéreéného ovéreni zplisobilosti projektl CLLD se fidi pravidly RO IROP (Obecna
pravidla pro Zadatele a ptijemce, kapitola 3.8).

Zadost o prezkum zadatel mdze podat proti pozitivnimu i negativnimu vysledku vécného hodnoceni.
Zadatelé se mohou prava na podani zadosti o prezkum vzdat. Vzor Vzdani se préva podat 7adost o
prezkum je zverejnén na
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.
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6. Postupy pro posuzovani zmén, aprav a pirehodnoceni
projekti

Viz. Minimalni poZadavky k implementaci CLLD - Kapitola 7. Postupy pro posuzovani zmeén, Uprav a
prehodnoceni projekt(.

Odpovédnost za ¢innosti provadéné v ramci posuzovani zmén, Uprav a pfehodnoceni projektu:

- Posouzeni vlivu ZoZ na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD a informovani
CRR o podané ZoZ (ZoZ pted vydanim pravniho aktu - probiha hodnoceni na MAS)
- Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

- Posouzeni vlivu ZoZ na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD a vyjadfeni
MAS k 7adosti o zménu integrovaného projektu (ZoZ pied vydanim pravniho aktu - probiha
hodnoceni na CRR, ZoZ po vydani pravniho aktu)

- Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

- Posouzeni vlivu Upravy projektl v priibéhu dalsiho hodnoceni na vysledek hodnoceni MAS
- Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

- Informovani RO IROP, CRR a Zadatele v souvislosti s potfebou prehodnoceni vécného

hodnoceni projektu
- Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
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7. Opatreni proti stiretu zajmii

Zaméstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projektll a provadéji
podpurnou ¢innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS.

Zaméstnanci kancelare MAS, provadéjici kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, nesmi byt v
podjatosti vi¢i hodnocenym projektlim a pred zahdjenim hodnoceni podepisi eticky kodex, ktery je
prilohou internich postupl.

Pokud zaméstnanci kanceldre MAS jsou podjati, informuji Pfedsedu vybérové komise a nesmi zadny
projekt v dané vyzvé hodnotit.

Clenové Vybérové komise MAS, Programového vyboru MAS, Kontrolni komise, ktefi se podili na
hodnoceni a vybéru projekt( pred kazdym jednanim, na kterém je provadéno hodnoceni, pfezkum
hodnoceni nebo vybér projektt, podepisi eticky kodex, ktery je prilohou internich postup.

V ném jsou uvedeny postupy pro zamezeni korupcniho jednani, zajisténi transparentnosti a rovného
pristupu k Zadatelim.

Clenové Viybérové komise MAS, Programového vyboru MAS, ktefi jsou ve stietu z4jm0, se nebudou
podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektll, které danému projektu pfi
hodnoceni a vybéru konkuruji.

Vybérova komise MAS, Programovy vyboru MAS ktera/y provadi vécné hodnoceni a vybér projektd,
fadné zdlvodnuji sva rozhodnuti a stanoviska, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo pfislusné
rozhodnuti ucinéno.

Kontrolni komise po ukonceni hodnoceni a vybéru projektl v kazdé vyzvé provéfi min. 15 %
predloZenych projekt, zda u jejich hodnoceni nejsou ¢lenové Vybérové komise, Programového vyboru
ve stfetu zajm0. V pripadé zjisténi pochybeni nahlasi Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
bezodkladné tuto skute¢nost na RO IROP jako podezieni na nesrovnalost.

Priklady ovéreni
e Zadanim IC 7adatele na stranky Justice.cz nebo rejstrik-firem.kurzy.cz a porovnanim, zda
clenové Vybérové komise MAS, Programového vyboru MAS nejsou ve vedeni firmy,
zakladateli apod., dle formy pravnické osoby.

o U fyzickych osob provéfi verejny rejstfik dle fyzickych osob — zda osoba Zadatele, nem3
vazbu na ¢leny Vybérové komise MAS, Programového vyboru MAS (napf. spole¢nou
adresou bydlisté, sidla firmy.

e Qvérenim, Ze probéhlo Setfeni ke stfetu zajmu, vSichni hodnotitelé, Ucastnici podepsali
eticky kodexy.

MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o hodnoceni a vybéru projekt(i ndlezelo nejméné 50 % hlas(
partner(m (¢lendm organ(), ktefi nezahrnuji vefrejny sektor.

Z jedndani Vybérové komise MAS, Programového vyboru MAS, Kontrolni komise MAS je vidy pofizen

pisemny zapis, ktery obsahuje minimalné:
o Datum a cas jednani
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o Jmenny seznam ucastniku

o Prehled hodnocenych projektl a jejich bodové ohodnoceni (véetné zdivodnéni ke kazdému
projektu) — v ptipadé vécného hodnoceni, nebo prehled vybranych a nevybranych, pfipadné
nahradnich, projektd — v ptipadé vybéru projekt(

o Informovani o stretu zajmf

Clenové Vybérové komise MAS, Programového vyboru MAS, Kontrolni komise MAS podepisuji zapis s
vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvoreni zdpisu probiha po jednani, v tomto pfipadé
postacuje, pokud ¢lenové maiji zapis k dispozici k pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem
predseda Vybérové komise MAS, Programového vyboru MAS, Kontrolni komise MAS a ovérovatel
zapisu.

Zapis z jednani organ( MAS provadeéjici hodnoceni a vybér projektl, pripadné prezkum hodnoceni,
bude vloZzen do MS2014+.

Zapis z jednani Vybérové komise MAS, Programového vyboru MAS, Kontrolni komise MAS
provadéjicich hodnoceni a vybér projektl, pfipadné prezkum hodnoceni, zvefejni Manazer SCLLD
spole¢né se seznamem vybranych a nevybranych, pfipadné nahradnich, projektdi MAS do 5 pracovnich
dnd od ukonéeni vybéru projekta.

Podjatymi osobami jsou jednak Zadatel a osoby blizké v pfimé vazbé na Zadatele (rodic, sourozenec,
manzel/ka, syn/dcera), jednak osoby v jiné vazbé Zadatele (jina pfibuzenska, osobni, profesni).

V pfipadé, Ze se osoba podilejici na hodnoceni a vybéru vyskytne ve stfetu zajma, je povinna podat
,0znameni o osobnim zajmu®. Skutecnost, zda osoba neni ve stietu zajmt, je nutné posuzovat pfi
kazdém hodnoceni (jednani) a stiet zajmi nelze vyloucit pausalné.

KaZda osoba, ktera se ucastni hodnoceni, vybéru, pfezkumu a schvalovani projektt, podepise Eticky
kodex ¢i obdobny dokument pied kazdym procesem hodnoceni, vybéru a schvalovani projekta.

Osoba ve stfetu zajmi je povinna o této skutecnosti informovat odpovédnou osobou (pFipadné
odpovédny orgdan) pired jednanim hodnotici komise nebo pfislusného organu, pfipadné neprodlené
po zjiSténi této skutecnosti, pokud to nebylo pfed zahdjenim jednani ziejmé z programu jednani
(pFip. podkladli). Osoba by tak méla ucinit na zacatku jednani, nejpozdéji pak pred zahdajenim
projednani konkrétniho projektu (bodu). Oznameni o osobnim zajmu je uvedeno v zapisu z jednani
organu/komise.

Kontrola formalnich naleZitosti a prijatelnosti

Varianta 1.A
e Kontrolu provadi samostatné kancelar MAS v MS2014+ — vétsina pripadu. Podjata osoba nesmi
provadét kontrolu formalnich naleZitosti a ptijatelnosti.

V pfipadé, Ze jsou vsichni hodnotitelé v kancelafi MAS ve stfetu zajmu nebo je Zadatelem néktery ze
zaméstnancl kancelare MAS, je nutné vyuzit pro kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti postup
podle varianty 1.B.

Varianta 1.B
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Kanceldf MAS pfripravi podklady!, podjatd osoba se nesmi na pfipravé podkladi pro kontrolu
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti podilet. Vysledek kontroly je schvélen vybérovym organem v rdmci
zvlastniho jednani predchazejiciho vécnému hodnoceni.

Vécné hodnoceni

Hodnoceni (bodovani) provadi vybérovy organ MAS (tzn. vSichni ¢lenové organu MAS), podjata osoba
se neucastni jednani vybérového organu MAS, tzn., neni pfitomna.

Vybér projektd
e Pokud se jedna o potvrzeni vysledkll vécného hodnoceni (podet dosazenych bodl, porfadi
projektl a navriend vySe podpory) a schvéleni vybéru projektl, které splnily minimalni
bodovou hranici a na jejich financovani dostacuje alokace dané vyzvy MAS, podjata osoba se
mUze této ¢asti jednani rozhodovaciho orgdnu MAS formalné zucastnit v zajmu zajisténi jeho
usnasenischopnosti, ale zdrzi se diskuze i hlasovani (zapocitava se do kvora).

e Pokud pfi jednani rozhodovaciho organu MAS dochazi k navyseni alokace vyzvy MAS tak, aby
byl podporen tzv. , hrani¢ni projekt”, pripadné vice projektl ,,pod carou”, podjata osoba se
nesmi Ucastnit této ¢asti jedndni rozhodovaciho orgdnu MAS o navysSeni alokace vyzvy.

Prezkum hodnoceni Zadosti o podporu
e Pokud pfi jedndani kontrolniho orgdnu MAS dochazi k pfezkumu hodnoceni, podjatad osoba se
neucastni jednani kontrolniho organu MAS.

8. Auditni stopa, archivace, spoluprace s externimi
subjekty

Viz. Minimalni pozadavky RO IROP k implementaci CLLD — kapitola 9. Auditni stopa, archivace,
spoluprdce s externimi subjekty.

MAS archivuje vsechny verze internich postupl, vyzev, kritérii pro hodnoceni, kontrolnich listd,
dokumentaci k vybéru externich expertd, dokumentaci
k hodnoceni/vybéru/prezkumu hodnoceni projekt a dokumentaci k posuzovani zmén projektd.

MAS (a jeji organizace) se fidi zakonem €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé. Archivacni a
skartacni fad je ulozen ve smérnicich spole¢nosti v kancelari MAS.

MAS (a jeji organizace) zajistuje po dobu uréenou pravnimi predpisy nebo EU uchovani veskeré
dokumentace souvisejici se strategii CLLD a poskytuje informace a dokumentaci vztahujici se ke
strategii CLLD zaméstnancim nebo zmocnénclim povérenych organl Ministerstva pro mistni rozvoj
CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského Uéetniho dvora, Nejvysiho kontrolniho
Uradu, Auditniho organu (déle jen (,AQ“), Platebniho a certifikacniho organu (dale jen ,PCO“),
prislusného organu financni spravy a dalSich opravnénych organd statni spravy), MAS (a jeji organizace)
musi umoznit vykon kontrol a poskytnout soucinnost pfi provadéni kontrol. Odpovédnost za
poskytovani informaci nese feditel/ka spolecnosti a pfedsedkyné Programového vyboru. Za archivaci
a souvisejici dokumentaci odpovida Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD.

1V pfipadé potfeby MAS vyuZije externi sluzby nebo vypomoc z jiné MAS.
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Pokud u MAS probihd kontrola, MAS informuje RO IROP o:

- zahdjeni auditnich a kontrolnich akci na MAS, pokud se tykaji IROP do 10 pracovnich dni od
obdrieni ozndmeni o zahdjeni auditu/kontroly nebo do 10 pracovnich dni od zahdjeni
auditu/kontroly v pfipadé, Ze byly audit nebo kontrola zahajeny jinym zplsobem;

- zavainych zjiSténich a identifikovanych podezfeni na nesrovnalost u MAS bezprostfedné po té,
co se o nich dozvi, atoiv pribéhu auditu/kontroly (za zavazna zjisténi jsou povaZovana veskera
zjisténi s finan¢nim dopadem a systémova zjisténi napr. systémova nesrovnalost)

- dil¢ich aktivitdch jednotlivych auditnich/kontrolnich akci pribéiné — napf. o terminech
projednavani navrhl zprav z auditu, protokold o kontrole, zjisténich, stanovisku MAS k
jednotlivym zjisténim;

- ukondeni auditu/kontroly vykonané externim kontrolnim organem do 10 pracovnich dnd od
jejiho ukonceni.

- odpovédnost za informovani RO IROP ve véci auditll a kontrol na MAS nese feditel/ka
spolecnosti

MAS dale zagle RO IROP navrh zpravy o auditu/protokol z kontroly do 2 pracovnich dn( od obdrzeni.
RO IROP poskytuje souginnosti pfi vyporadavani zjisténi.

MAS je povinnd do 1. 10. roku n podat RO informaci o stavu odstranéni viech zjisténi kontrol a auditG
provedenych externimi subjekty na MAS ke dni 15. 9. roku n. Do 1. 1. roku n+1 MAS aktualizuje
informaci ke dni 31. 12. roku n. Vzor informace o stavu napravnych opatfeni z kontrol a auditl je
zvefejnény na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-
MAS.

RO je opravnén ucastnit se dil¢ich €innosti auditnich a kontrolnich misi provadénych u MAS (napf. Uéast
na jednanich v prdbéhu realizace auditni/kontrolni akce, Gcast na projedndvani zavérld z
auditnich/kontrolnich akci apod.) a MAS je povinna o téchto jedndnich pisemné informovat RO a
zastupcim RO U&ast umoznit.

Vysledek kontroly/auditu vklada MAS (Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD) do MS2014+ do zalozky
»,Dokumentace” k projektu ze SC 4.2 IROP.

V prfipadé, kdy kontrolu nebo monitorovaci navétévu provadi RO IROP/CRR CR, o vysledku

kontroly/monitorovaci navitévy je MAS informovéana a vysledek kontroly vkladad do MS2014+ RO
IROP/CRR CR do 2 pracovnich dn po zpracovani vysledku.
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9. Nesrovnalosti a stiZznosti
Viz. Minimalni poZadavky k implementaci CLLD — kapitola 10. Nesrovnalosti a stiZznosti.

Nesrovnalosti

Nesrovnalosti se rozumi poru$eni pravnich predpist EU nebo CR v disledku jedndni nebo opomenuti,
které vede nebo by mohlo vést ke ztraté v souhrnném rozpoétu EU nebo ve vefejném rozpoctu CR, a
to zapo&tenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoctu EU nebo do vefejného rozpoétu CR.

Pojmové znaky nesrovnalosti

a) Poruseni komunitarniho prava — za poruseni je nutné povaZovat poruseni jakéhokoliv
narodniho pravniho predpisu.

b) OhroZeni nebo poskozeni finanénich zajmd EU — v dlsledku poruseni komunitarniho prava
doslo k ohroZeni nebo poruseni financ¢nich zajm( EU.

Jednani hospodarského subjektu — ¢lenské staty maji povinnost oznamovat nesrovnalosti, definované
jako jakékoli poruseni prdvniho predpisu EU, vyplyvajici z jednani nebo opomenuti hospodaiského

subjektu.

Trestny cCin, spachany pfi realizaci program( nebo projektd spolufinancovanych z rozpodtu EU, se vidy
povaZzuje za nesrovnalost (vice viz kapitola 17 Obecnych pravidel).

MAS je povinna veskera podezfeni na nesrovnalost, zejména podvodné jednani, bezodkladné oznamit
oddéleni kontroly RO IROP na emailovou adresu clldirop@mmr.cz.

Za hldseni podezfeni na nesrovnalost v MS2014+ zodpovida Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD.

Vyrizovani stiznosti

Kazdy podnét na ovéreni spravného, objektivniho, transparentniho a nediskriminaéniho postupu musi
MAS prosetfit.

Stiznost podle spravniho fadu

Pokud podnét naplfiuje znaky stiznosti podle § 175 zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni Fad, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,SR“), tedy jedna-li se o stiznost proti nevhodnému chovani Grednich
osob nebo proti nespravnému postupu MAS, postupuje se podle Spravného fadu. Stiznost mize podat
fyzicka osoba, pravnicka osoba nebo vice téchto osob, kterych se ¢innost MAS tyka.

Ostatni stiZznosti

Ostatnich stiznosti se netyka spravni fizeni podle Spravniho fadu a nejednd se o stiznost podle
ustanoveni § 16a, zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpis. Je z nich zfejmé, Ze se podatel domaha ochrany svych prav a poZaduje napravu ve vlastnim
zajmu, upozornuje na nedostatky ¢i zavady, jejichZ feseni néleZi do plsobnosti MAS.
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O dorucenych stiznostech vede elektronickou evidenci subjekt, ktery stiznost obdrzel. Na MAS je za
vedeni evidence a vyfizovani stiznosti zodpovédny kontrolni organ.

Evidence obsahuje Cislo jednaci, datum pfijeti stiznosti, oznaceni organu, ktery stiznost postoupil,
kontaktni Udaje stéZovatele, nazev a Cislo projektu, kterého se stiznost tykd, predmét stiznosti, Udaje
o tom, kdy a komu byla stiznost postoupena k vyfizeni, vyhodnoceni divodnosti stiznosti, formu
vyporadani stiznosti, datum vyrozuméni stéZovatele a prijeti stiznosti a datum vyrozumeéni stéZovatele
o vyfizeni stiznosti.

Jestlize se stiznost tykd projektu financovaného z IROP, jsou veskeré informace o stiznosti zalozeny v
dokumentaci v MS2014+ - v dokumentaci u Zadatele. V ostatnich ptipadech zaloZi odpovédnd osoba

samostatny spis stiznosti.

Postup pfi vyfizovani stiznosti podle spravniho fadu

Stiznost lze podat Ustné, pisemné, telefonicky Ci elektronicky (e-mail se zaruc¢enym elektronickym
podpisem). O Ustnich stiznostech, které nelze vyfidit pfi jejich podani, sepise MAS pisemny zaznam. Z
obsahu stiZznosti musi byt patrné, kdo ji ucinil, které véci se tyka a co (jaky postup v dané véci) se
navrhuje. Pokud stiznost postrada nékteré informace, vyzve MAS stéZzovatele k jejich doplnéni ve
stanovené |hité. Soucasné stéZovatele pouci, Ze pokud nejasnosti, které brani dalsimu postupu,
neodstrani, stiznosti se nebude zabyvat a stiznost bude odloZena. OdloZeni stiznosti s oddvodnénim se
zaznamena do slozky projektu, resp. spisu. Za vyzvani Zadatele na doplnéni stiznosti, pokud stiznost
postrada nékteré informace a za sepsani pisemného zdznamu v pfipadé Ustniho podani stiZnosti,
zodpovida Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD.

Stiznost se podava u organu, proti jehoZ zaméstnanci ¢i Cinnosti je zamérena. StiZznost se posuzuje
podle obsahu a bez ohledu na to, je-li jako stiznost oznacena. Jestlize MAS k vyfizeni stiznosti neni
pFislusna, postoupi ji bez zbyteéného odkladu na RO IROP emailovou adresu clldirop@mmr.cz. O
postoupeni stiznosti informuje stéZovatele. Odpovédnost za postoupeni Zadosti prislusnému subjektu
v pfipadé, Ze MAS neni pfislusna k vyfizeni stiznosti nese Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD.

Obdr#i-li MAS stiznost na postupy a ¢innosti RO IROP, stiznost zaeviduje a nejpozdéji do 3 pracovnich
dn( ji postoupi RO IROP k vyfizeni.

MAS, podanou stiznost vyfidi v nejkratSi mozné dobé, nejpozdéji do 60 kalendarnich dnl od jejiho
doruceni. Stanovenou lhltu lze prekrodit, nelze-li v jejim prlbéhu zajistit podklady potifebné pro
vyfizeni stiznosti. V uvedené Ih(té musi byt stéZovatel rovnéz vyrozumén o vytizeni stiznosti. V ptipadé
skutecnosti nasvédcujicich tomu, Ze Ihita 60 kalendafnich dnl pro vyfizeni stiznosti nebude dodrzena,
informuje MAS pfed uplynutim této lhaty o této skutecnosti stéZovatele, spolu s patficnym
odlvodnénim.

MAS preda kopii vyrozuméni o vyfizeni stiznosti RO IROP na védomi. Vyrozumeéni o vyfizeni stiznosti je
zaslano na védomi rovnéz subjektu, ktery stiznost MAS postoupil.

Z vyrozuméni musi byt zfejmé, zda podana stiznost byla shledana divodnou, ¢astec¢né dlivodnou ci
nedlvodnou. Ve vyrozuméni se MAS vyjadfi ke vSéem bodlm stiznosti, sdéli, kterd Setfeni proved! a
kterymi postupy se pfi posuzovani stiznosti fidil. V odlvodnéni vyfizeni uvede, o které skutecnosti a
pravni predpisy se opira. Pfipadné uvede informace o opatrenich pfijatych k napravé. Byla-li stiznost
shledana divodnou nebo ¢astecné divodnou, MAS bezodkladné ucini nezbytna opatreni k napravé. O
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vysledku Setfeni a opatrenich pfijatych k napravé ucini zaznam do spisu. MAS rovnéz informuje o
vysledku $etfeni a prijatych opatieni k napravé RO IROP.

Dlvodna nebo castecné dlivodna stiznost se povaZuje za vyfizenou, jakmile byla ucinéna opatieni
potfebna k odstranéni zjisténych nedostatkd a stéZovatel o nich byl vyrozumén.

Nedlvodna stiznost je vyfizena vyrozuménim stéZovatele.

MAS prosetfuji anonymni podani (bez podpisu nebo s podpisem, ale bez uvedeni adresy pro
dorucovani ¢i telefonického kontaktu) pouze tehdy, je-li konkrétni, vécné a z jeho obsahu lze vyvodit,
proti éemu smérfuje. Rozhodnuti, Ze anonymni stiznost proSetfovana nebude, se zalozZi do projektové
slozky, resp. do spisu stiznosti. Je-li rozhodnuto, Ze anonymni stiznost bude vyfizena, postupuje se pfi
jejim vyfizovani stejnym zplsobem, jako u stiznosti, kde je odesilatel znam. Zprava o vysledku a
opatrenich k ndpravé stavu se zaklada do projektové slozky, resp. do spisu, pripadné se vyrozumi organ,
ktery si zpravu o vysledku vyzadal.

Postup pfi vyfizovani ostatnich stiznosti

MAS dorucené stiznosti zaeviduje a prosSetfi skutecnosti uvedené ve stiznosti, nevyhodnoti-li podnét
jako nedGvodny. MAS pFedd kopii vyrozuméni o vyfizeni stiznosti RO IROP na védomi. Zp(isob podani,
nalezitosti obsahu a postup v pripadé nejasnosti v podané stiznosti jsou stejné jako u stiznosti podle
spravniho radu.

Pokud se stiZznost nevztahuje na MAS, MAS se ji nebude zabyvat a pisemné vyrozumi stéZovatele do
10 kalendarnich dnl od obdrZzeni podnétu.

Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podand stiznost byla shledana dlivodnou, c¢aste¢né davodnou Cci
nedlvodnou.

MAS podanou stiznost vyfidi v nejkratSi dobé, nejpozdéji do 10 pracovnich dni od jejiho doruceni.
Stanovenou |hlitu lze prekrocit, nelze-li v jejim prlbéhu zajistit podklady potifebné pro vyfizeni
stiznosti. V uvedené h(ité musi byt stéZovatel vyrozumeén o vyfizeni stiznosti.

Dlvodna nebo castecné dlivodna stiznost se povaZuje za vyfizenou, jakmile byla uc¢inéna opatieni
potiebna k odstranéni zjiSténych nedostatkd a stéZovatel o nich byl vyrozumén.

NedUvodna stiznost je vyfizena vyrozuménim stéZovatele.

MAS neprosetiuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové skutec¢nosti,
které nebyly v dobé Setfeni znamé a mohly by mit vliv na vyfizeni plvodni stiznosti.
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10. Komunikace s Zadateli a partnery

Komunikaci s Zadateli s pfijemci zajistuje Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, manazer SCLLD.
Konzultace MAS s Zadateli a prijemci poskytuje bezplatné k pripravé projektu a k navrhovanym
zménam projektl, stejné tak i realizaci seminart a workshop( uréenych pro Zadatele.

Komunikace s Zadateli, pfijemci a partnery MAS probiha prostfednictvim elektronické komunikace v
MS2014+ popfipadé jinou elektronickou formou. Kancelaf MAS odpovida na dotazy do 10 pracovnich
dni od zaslani dotazu MAS. ManaZer SCLLD poskytuje i osobni konzultace predevsim v prostorach
pracovisté MAS, po domluvé na sjednaném misté. MAS na svych strankach uvadi konzulta¢ni hodiny a
kontaktni osoby. Na zdkladé telefonické komunikace je moiné konzultaci sjednat i na jiné terminy
oproti uvedenym konzultaénim hodindm.

Komunikace s Zadateli a partnery bude probihat také prostfednictvim nastrojl volitelné publicity (viz
kapitola 5 Specifickych pravidel pro vyzvu €. 6 IROP; http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-6-
MAS).

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD je dale odpovédny za funké2nost internetovych stranek MAS,
které jsou jednim z typl komunikace. Na webu MAS jsou uvadény aktudlni informace obsahujici
minimalné:

Zfizovaci dokumentaci MAS, interni postupy

Aktualni seznam partnertd a zajmovych skupin

Adresu sidla, kancelafe, konzultacni hodiny a kontaktni osoby

Mapu uzemi MAS

Vyrocni zpravy o ¢innosti hospodareni MAS

Seznam ¢lenl povinnych organti MAS

Strategii CLLD

Vyzvy MAS v€etné relevantnich pfiloh

Informace o projektech podporenych v ramci CLLD

Archiv dokumentace

O 0O O 0O O O O O O O

V pfipadé, kdy nebude moci MAS zodpovédét dotazy Ucastnikli seminare, budou konzultovany s
nadfizenymi organy nebo budou Zadatellm a prijemcdm poskytnuty kontakty na odpovédné
pracovniky CRR (http://www.crr.cz/cs/kontakty/kontaktni-osoby-k-vyzvam/).

Komunikace MAS s Zadateli a pfijemci je zobrazena v Komunika¢nim a informac¢nim modelu IN
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Pfiloha Internich postup(: Eticky kodex
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Ptiloha €. 1 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zzadosti o podporu z IROP predloZzenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Hradecky venkov

1deNtIfIKACE VYZVY: .eeeocerceeeecerreeeeressreneeseeseeesseeseesssessnsesensssasessasssnsessassssessssssasesses

14, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) zadosti o
podporu z Operacniho programu IROP (déle jen ,IROP“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale jen”
Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s jeho/jejim
zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery prindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé blizké, pripadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢&i poskozovani tretich osob
v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici sjeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace IROP pro sviij osobni zajem ¢i zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mléenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni/vybéru
dozvédél/a.

V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteé¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni/vybéru se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektli v dané vyzvé ani nebude zasahovat
do jednani tykajici dané véci.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepattiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit tkony, které by
ho/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/jeji ¢innosti nabidnuta vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vcetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu: e
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EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
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